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CORTE ps1 CONTI

UFFICIO DI CONTROLLO SUGLI ATTI DELLA
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI DEL MINISTERO
DELLA GIUSTIZIA E DEL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E

DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

Alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Segretariato Generale

per il tramile dell’ Ufficio di Bilancio

ROMA
RILIEVO

Oggetto: DPCM del 7 dicembre 2020 (prot. CdC n. 52393 del 14 dicembre 2020).
Dott.ssa . Conferimento di incarico dirigenziale di livello non

generale, ai sensi dell’art. 19, comma 5-bis, del d.lgs. n. 165 del 2001, di
coordinatore del Servizio Segretariato del CIPE e comunicazione istituzionale
nell’ambito del Dipartimento per la programmazione e il coordinamento della
politica economica della Presidenza del Consiglio dei ministri.

Con il provvedimento in oggetto, viene conferito alla dott.ssa
Vincarico dirigenziale di livello non generale. ai sensi dell’art. 19, comma 5-bt
n. 165 del 2001, di coordinatore del Servizio Segretariato del CIPE e comunicazione
istituzionale nell'ambito del Dipartimento perla programmagzione e il coordinamento della
politica economica della Presidenza del Consiglio dei ministri.

s, del d.lgs.

T conferimento dell'incarico consegue ad interpello dichiarato infruttuoso con
riguardo alla valutazione dei dirigenti di ruolo della Presidenza del Consiglio dei ministri.

Come emerge dal verbale della Commissione di valulazione del 20 novembre
2020, Pinterpello, con riferimento all’'unica domanda pervenuta dal dirigente della
Presidenza del Consiglio dei ministri, dott. & stato ritenuto infruttuoso,
avendo il candidato conseguito un punteggio inferiore a 5 punti (4.3). che la Commissione
aveva nella stessa seduta valutato quale soglia minima per il possesso dei pieni requisiti,
tenuto conto degli esiti della valutazione per 1 dirigenti di ruolo della PCM in altra

procedura di interpello per il medesimo posto.
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Occorre, innanzitutto, osservare che il bando della procedura per il conferimento
getto nulla stabiliva in ordine al conseguimento di un

dell’incarico dirigenziale in og
eni requisiti per Pattribuzione dell’incarico.

punteggio minimo per il possesso dei p1

La Commissione, nel verbale citato, nel riportare 1 requisiti richiesti dal bando
(laurea magistrale o titolo equipollente; conoscenza in materia di organizzazione,
funzionamento ¢ attivita del Comitato interministeriale per la programrazione
economica (CIPE) e/o altri organismi analoghi, nonché di procedure giuridiche connesse
alle suddette attivitd; esperienza in ma teria di redazione di atti normativi, di deliberazioni
degli organismi collegiali e¢/o di atti programmatori; conoscenza e/o esperienza
professionale in materia di cooperazione istituzionale tra diversi livelli di governo), ha
attribuito punteggi via via decrescenti (1, 05, 0) idonei ad indicare, rispettivamente, il
possesso pieno, parziale o nullo dei requisiti.

Analogamente, anche per i titoli preferenziali riportati nel bando (corsi di
esperienza in qualita di rappresentante

specializzazione o master di Il livello:
enza della lingua inglese o di

dell’amministrazione in contesti inter-istituzionali; conose
altra lingua dell'Unione Europea). la Commissione ha attribuito punteggi via via
decrescenti (0,8, 03, 0) idonei ad indicare, rispettivamente. il possesso pieno, parziale o
nullo dei titoli preferenziali.

Qccorre, pertanto, osservare che —a prescindere dalla circostanza che nella specie
I'individuazione della soglia minima per il possesso dei pieni requisiti non & stata oggetto
di determinazione nel bando — la fissazione, da parte della Commissione, successivamente
alla presentazione delle domande, di un punteggio minimo pari a 5 non risponde
comunque a criteri di ragionevolezza. giacché, escludendo i titoli preferenziali che in
quanto tali non incidono sui requisiti per il conferiments dell’incarico, il punteggio
ottenibile dal pieno possesso dei requisiti sarebbe stato nella circostanza pari a 4. Si tratta
di elemento di rilievo questo, tenuto conto che la possibilita di conferire un incarico
dirigenziale ai sensi dell’art. 19, comma 5-bis, del d.lgs. n. 165 del 2001 postula la previa
valutazione di infruttuosita dell’interpello per i dirigenti della Presidenza del Consiglio
dei ministri sulla base di requisiti oggettivi risultanti dal bando, non potendo la
Commissione integrare elementi essenziali che condizionano la valutazione di
base di criteri meramente empirici derivanti da

infruttuosita dell’interpello sulla
delle candidature in altra

circostanze di fatto emerse in occasione della valutazione
procedura di interpello.

Cid stante, nel richiamare atienzione sul termine introdotto dall’ultimo periodo
del comma 1 dell’art. 27 della legge n. 340 del 2000 (trenta giorni), si trattengono ghi atti
qui pervenuti e si rimane in attesa dei chiarimenti che codesta Amministrazione riterra di
fornire a riguardo o della richiesta di ritiro del provvedimento di cui si tratta.

Il Magistralo Istruttore

Cons. Tisa D’Evoli

Il Consigliere Delegato

Cons. Sonia Martelli
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Oggetro: risposta al silievo Corte dei Conti avverso il DPCM del 7 dicemnbre 2020 (prot. C.d.C n.
52393 del 14 dicembre 2020

$i riscontra la nota DIP 1311 del 13 gennaio 2021 con cul viene trasmesso il zilievo in oggetto,

avatizato dall’Ufficio di centrollo suglhi atti della Presidenza del Consiglio det Ministd, del Ministero della

piustizia e del Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale avverso il DPCM del 7

dicembre 2020 (prot. C.d.C. n. 52393 del 14 dicembre 2020), con il quale é stato conferito alla dott.ssa
4 sensi dellart. 19, comma 5 bis, ded decreto legislativo n. 165/2001, Vincarico
dirigenziale di livello non generale nellambito del Servizio Segretastato del CIPE ¢ comnnicasione astitusionale
del Dipartimento per ls programmazione ¢ il coordinamento della politica economica (DIPE).
L’Ufficio di controllo espone che, nel verbale del 20 novembre 2020, I Commissione, incaricata di
valutare le manifestazioni di interesse pervenute in relazione alla relativa procedura di interpello per i
conferimento dell'incarico predetto, “nel riportare ¢ requisiti richiests dal banda, ba attribuito pinteggs, via via
decrascents, (1, 0.5, 0) idone ad indicare rispertivamente i possisso pieno, pargiak o nulle dei requisiti’” e che
analosamente /a Gammissione, anche per i tilols preferensgiali riporati nel bando, ha attribuito puntager via via decrescents
0.8, 0.3, 0) idonei ad indicare Hapettivamente 1 possesio pieno, parsgale v aullo dei fitoli pny’?mn;?}?ﬁ"’; PUfficio ha
quindi evidenziato come la Commissione abbia ralviate guale soglia minima per i possesso et pieni requisiti Al
punteggio di 5,0, ritenendo di conseguenza infruttuoso Vinterpello per I'unico difigente del ruolo della
Presidenza partecipante (valutato con il punteggio di4,3).
11 predetto Ufficio di controllo rileva, in primo luogo, che il critetio adottato dalla Commissione,
inteso alla fissazione di una soglia minima pet il possesso dei tequisiti, non era previsto nel bando. Di
conseguicnza, la valutazione di “infrutruosiea™ dellinterpello per i candidat appartenenti ai ruoli della
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Presidenza del Consiglio dei ministri, ¢condizione tiecessatia ai funl del conferimento- di un incarico a
candidat appaitenenti ad altre Amiministtazioni, sarebbe avvenuta non con il supporto di Tequisiti
oggettivi risultanti dal bando, ma tramite Vindividuazione della predetta soglia minima, considerata quiale
“elemento integrative” e sulla base di “wifers merdn vtz empisici derivanti de cirostanse di fatto emerse i occasione
della valtazivne detle andidature di altra procediva di interpeila”,

Cid premesso, si deve preliminannul1tc-.rilevatc che la direttiva 3 giugno 2020 deél Presidente del Consiglio
dei ministri, che fissa i criteri & le modalitd per il conferimento degli incatichi dirigenziali in Presidenza,
itidividua criteri generali ai fini dell'artribuzione degli incarichi, atti a favorire la pitt ampia partécipazione
alle procedure. Al riguardo, va evidenziato che la complessiva procedura di individuazione del dirigente
risulta improntata, nei diversi motment procedimentali di cui si compone, fondamentalmente a due criterd
igpiratori: quello della massima partecipazione, quanfo alla “apertura” ed alla “latitudine” dell'interpello;
quella delPindividuazione della migliore ¢ piG adeguata professionalitd, quanto all'individuazione specifica
del soggetto chiamato ad assumere l'incarico conferendo. Cid si desume, oltre che dal principio di buon
andamento della PA., di cui all’are. 97 Cost., e dall’intero quadro normativo vigente in materia di
predetta direttiva, che consente i ricotso a

preposizioni  ditigenziali, dall'espressa lettera  della
ael solo caso di “eventuale insussistenza” o

professionaliti esterne al ruolo della Presidenzs
“indisponibilita”, non gia di ditigenti di detto ruolo pastecipanti all'interpello medesimo, ma delle
“professionalita richieste per I'actribuzione delincatico tra i dirigenti di ruolo della Presidenza’ (are. 3,
comma 3, della Ditettiva). Il juror parteipationis, dunque, lungi dal costituite una sorta di automatica
predilezione per gli interni si craduce. nella sistematica della direttiva incarichi, nella necessiti di

identificare il candidato pit idoneo a ricoprite quel posta in conorvle, non in astratto, cioe relativamente
pecifica posizione da ricoptite, essendo

alle catatteristiche professionali ed espetienziali richieste per la s
la.positiva valutazione dei curvicula espressatnente ricondotta alla s
agl aspiranti, delle “professionalind richieste pes Partribuzione dell
della direttiva).

La direttiva 3 giugno 2020, in altri texmini, fa proprio Porientamento esp.
Corte (cft., ad esempio, la deliberazione n. SCCLEG/2/2016/PREV del 5 febbraio 2016 ~ Corte dei
cond - Sezione centrile del controllo di legittimita sugli atti del Governo e delle Amministraziont dello
Stato) in base 4l quale: “Il conferimento di incarichi ditigenziali non pud prescindere dalVeffettuazione
arr. 19 del dlgs. 165/2001. Sono illegittimi i conferimenri
fi vacanti ed in assenza delle

pecifica e concteta sussistenza, in cape
“incarico” (cfr. anche Patt. 6, comma 2,

resso pits volte dalla stessa

delle procedure concorsuali ai sensi dell”
effettuati senza il rispetto delle forme regolamentad di pubblicita dei pos
procedure valutative in quanto il suddetto procedimento appare effettuato al duplice scopo di
osto al pid idones in ossequio al
nto ¢ le legittime aspitazioni degli
n delibers np. 21/2010/PREV;

conremperare sia Uinteresse delP Amministrazione ad ataibuire il p
principio del buon andamento, sia ad assicurare la parita di trattame
interessati, come ripetutnmente affermato da questa Sezione €O
3/2013/PREV; 25/2014/PREV”.




In considérzione della delicatezza dellincatico oggetto dellinterpello de guo — e valutaréne le
specifiche peculiarita —, la Commissione ha ritenuto del tutto ragionevolmetite di attribuire particolare
riguardo al possesso. dei requisiti di cui ai punti 3) e 4) dellinterpello (sispettivamentes esperienza it materia
di -redugione di aifi novmativi, di deliberagioni digh orgaisnt sollegiali ef o di wtfi programmatori ¢ (RSN &/o
expertenza professionale in materia i vogperazione istitusionale it diverst lvelli di governo) in quanto core competenie
che connotano llincarico da conferite. A tal fine, si evidenzia, infatti, che il Comitato interministeriale pex
la programmazione economica adoita deliberazioni dal rilevante profilo tecnico-giuridico € che lo stesso
¢ un organo collegle, Ia cui atdvitd prevede i se #fsa un raccorda ¢ coordinamento continuo con le
Amninisirazioni che lo compongono. Tali funzioni risultano, per il caso di specie e non con valenza
generale, determinand in ordine alllidentificazione specifica della figura ditigenziale di coordinamento
amministrativo delle attivita relative.

Peralizo, guanto alla valutazione dei pastecipant delPinterpello, giova sicordare che la direttiva
incarichi, al fine, esplicitato nelle premesse, della valotizzazione delle professionalitd dei dirigenti,
stabilisce che le manifestazioni diinteresse, “4 relativi cirrieutare gli altd elementi eventualmente comunicati
dagli interessati” siano esaminad dal Capo del Dipartimento o dell"Ufficio autonomo interessato, “anche
tramtite una Commissione appositamente nominata™ (art. 6, comma 1, della direttiva). Da tale

disposizione emerge evidentemente la natura unicaria del processo di valutazione, che #io aclo tiguarda le

manifestazioni di interesse, 1 aurricula e tutt gli alirt elementd eventualmente comunicati dagli interessati,
omnicomprensiva, della effettiva

acllortica delllindividuazione, necessatiamente con valutazione
professionalita ed attitudine del dirigente a dcoprire Iincarico conferendo.

Emerge altresi dagli atti che questo Dipartimento, con POdS n. 27/2020, ha prescelto la via della
pit ponderata valutazione, predisponendo un'apposita commissione di

massima trasparenza ¢ della
» i ciascun erterio di valutazione, addivenendo cosi

valutazione che, petaltro, ha predeterminato il “peso
a giudizi individuali analitici, confrontabili e ragionevolimente glustificati, come s’¢ detto, in relazione
allincatico oggetto di interpello (tmeatte la direttiva, come s¢ parimenti detto, ammetterebbe anche
vahutazioni piii sintetiche).

In tale ottica, quanto pitt specificamente all'individuazione di una soglia minima di punteggio
attestante l'idoneiti a svolgere Pincarico, con essa si € inteso rappresentare, in modo rafforzativo ¢ non
esclusivo e quindi in modo fagionevole e non discriminatorio, la necessita del possesso pieno proptio
dei requisiti dehiesti dall'interpello, senza che tale elemento, afferente strutturalmente alla valatazione
intrinseca del profilo dell'aspitante, possa essete inteso nei tetmini di utia sotta di preliminare soglia di
sbatramento, alla stregua di una ptocedura preselettiva; ¢io, lo si evidenza ultetiormente, in
considerazione della delicatezza e della specificita dellincatico posto ad interpello e della necessatia
omnicomptensivith della valutazione individuale. Al tiguardo, giova rilevare, peraltro, che ta specifica
soglia individuata, afferente alla valutazione dei wwicula e giustificata dalla specificita dell'incatico
conferéndo, risulta correttamente ragguagliata a tale funzione specifica, dato che ben due (33,3%) det
partecipanti la superano.
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Invéto, come emetge dal veibale della seduta della commissiore e dalla griglia dei punteggi allegata
al verbale medesimo, il candidato appartenente ai ruoli della Presidenza del Consiglio non pte'scntdva
comunque Ul POSSESSO pieno, ma solo patziale, di tutti i requisiti necessari alPespletamento
delPincatico; per tale ragioni, la Commissione; nel valutare i candidati- pet il conferimento di quello
specifico. incatico, ha titenuto- oppormIo seguire il criterio dell'eccellenza curticulare, data Pimportanza
e Ia delicatezza delle funzioni oggetto dell'inearico da confetire. '

Cid posto, si confida nell'accoglimento delle osservazioni che precedono ai fini dellapposizione del
visto 41 DPCM del 7 dicembre 2020, con il quale ¢ stato conferito alla dotr.ssa , al senst
dell’art. 19. comma 5 bis. del decreto legislarivo n. 165 /2001, Vincarico ditigenziale di livello non generale
nellambito del Servizio Segretariato del CIPE ¢ comunicazione istituzionale deél Dipartimento per la

programmazionc ¢ il coordingmento della politica cconomica.

NMario Afrdnio Scino
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DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E IL COORDINAMENTO DELLA
POLITICA ECONOMICA
UFFICIO SEGRETARIATO DEL CIPE E COORDINAMENTO GENERALE

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante disciplina dell’attivitdi di Governo e
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante ordinamento délla Presidenza del
Consiglio dei ministri, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro dell*area VIII - dirigenza della Presidenza del
Consiglio dei ministri - sottoscritto in data 4 agosto 2010;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012 recante norme
sull’ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri, ¢ in
particolare I’articolo 20, relativo al Dipartimento per la programmazione e il coordinamento
della politica economica;

VISTA la legge 6 movembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
entl privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 1657,

VISTO il piano triennale di prevenzione della corruzione della Presidenza del Consiglio dei
ministri, triennio 2020-2022;

VISTA la direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri 3 giugno 2020, recante i criteri e
le modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTO il decreto del Segretario generale della Presidenza del Consiglio dei Ministri 1°
dicembre 2015 come modificato dal decreto del Segretario generale della Presidenza del
Consiglio dei Ministri 24 luglio 2019, concernente [’organizzazione interna del Dipartimento
per la programmazione e il coordinamento della politica economica;

VISTO il decreto del PreSLdente dcl Consiglio dei ministri 12 maggio 2020, con il quale &
stato conferito al dott. § = I’incarico dirigenziale di livello generale di
coordinatore dell’Ufficio Segretarxato del Cxpe e coordinamento generale nell’ambito del
Dipartimento pe‘r la programmazione e il coordinamento della politica economica;




DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E IL COORDINAMENTO DELLA
POLITICA ECONOMICA
UFFICIO SEGRETARIATO DEL CIPE E COORDINAMENTO GENERALE

VISTA la pubblicazione in data 3 novembre 2020 dell’interpello per la copertura dell’incarico
| dirigenziale di livello non generale di coordinatore del Servizio I Segretariato del Cipe e
comunicazione istituzionale, nell’ambito dell’Ufficio Segretariato del Cipe e coordinamento
generale del Dipartimento per la programmazione ¢ il coordinamento della politica

| economica;

CONSIDERATO che, in esito al predetto interpello & stata individuata la dott.ssa Laura
Palladino, appartenente ai tuoli del Ministero dello Sviluppo economico, quale dirigente in
possesso dei requisiti richiesti per la copertura dell’incarico dirigenziale di livello non generale
| di coordinatore del Servizio I Segretariato del Cipe e comunicazione istituzionale, nell’ambito
" dell’Ufficio Segretariato del Cipe ¢ coordinamento generale del Dipartimento per la
programmazione e il coordinamento della politica economica;

| ~ VISTE le note prot. DIPE 6302 del 18 novembre 2020 e prot. DIPE 6372 del 20 novembre
| 2020, con le quali & stato comunicato il suddetto esito al Dipartimento per il personale ¢ al
1 Segretario Generale della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

' VISTA la nota del Segretario generale della Presidenza del Consiglio dei ministri prot. DIP
| 44534 del 27 novembre 2020 con la quale, riscontrata |'osservanza dei criteri generali di
affidamento degli incarichi didgenziali indicati dall’articolo 19 del decreto legislativo
165/2001, ed accertata, altresi, la sussistenza della disponibilitd del posto nel contingente
percentuale relativo agli incarichi dirigenziali di livello non generale conferibili nell’ambito
della Presidenza del Consiglio dei ministri a dirigenti di altre amministrazioni, € stato richiesto
al Ministero dello sviluppo economico il collocamento in posizione di comando della dott.ssa
_ ai fini del conferimento dell’incarico dirigenziale di livello non generale di
coordinatore dsl Servizio | Segretariato del Cipe e comunicazione istituzionale nell’ambito del
Dipartimento per la programmazione ¢ il coordinamento della politica economica;

X VISTA Iz nota prot. n. 0037691 del 4 dicembre 2020, del Ministero dello Sviluppo
| economico, concernente il nulla osta al collocamento in posizione di comando della dott.ssa
resso la Presidenza del Consiglio dei ministr, ai fini del conferimento del

carico dirigenziale di livello non generale;

RITENUTO, in relazione alla natura ¢ alle caratteristiche degli obicttivi da assegnare, alle
. capacita professionali possedute, nonché alle notevoli esperienze maturate, di conferire alla
| dott.ssa #l’incarico dirigenziale di livello non generale di coordinatore del
i Servizio egretariato del Cipe e comunicazione istituzionale, nell’ambito dell’Ufficio
| Segretariato del Cipe ¢ coordinamento generale del Dipartimento per la programmazione e il
:
|
l

| coordinamento della politica economica;

CONSIDERATQ che, secondo la previsione dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001,|n. 165, gli obiettivi attribuiti al dirigente devono essere adeguati annualmente
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DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E IL. COORDINAMENTO DELLA
POLITICA ECONOMICA
UFFICIO SEGRETARIATO DEL CIPE E COORDINAMENTO GENERALE

alle prescrizioni degli atti di indirizzo adottati dagli organi di vertice ¢ alle eventuali modifiche
che intervengano nel corso dell’incarico;
CONSIDERATO che il trattamento economico correlato all’incarico sara disciplinato con

contratto individuale sottoscritto dalla dott.ssa in conformitad a quanto
previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro dell area - dirigenza della Presidenza

del Consiglio dei ministri - sottoscritto in data 4 agosto 2010;

DECRETA
Art. 1
{(Oggetto dell’incarico)

Ai sensi dell’articolo 19, comma 5 bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, alla
dott.ssa MMM dirigente di seconda fascia dei ruoli del Ministero dello Sviluppo
economico, & conferito I’incarico dirigenziale di livello non generale di coordinatore del
Servizio Segretariato del Cipe e comunicazione istituzionale, nell’ambito dell’Ufficio
Segretariato del Cipe e coordinamento generale del Dipartimento per la programmazione e il
coordinamento della politica economica.

Art. 2

(Obiettivi connessi all’incarico)

Nello svolgimento dell’incarico di cui all’articolo 1, la dott.ssa _dovré:

a) supportare il direttore nell’organizzazione delle attivitd connesse ai lavori del Comitato
interministeriale per la programmazione economica (CIPE) con particolare attenzione
alla gestione della documentazione relativa agli atti ufficiali del Comitato, alla cura
degli adempimenti preordinati alla convocazione e all’ordine del giorno del CIPE;

b) supportare il direttore nelle attivita connesse all’iter amministrativo delle deliberazioni
del Comitato:

C) curare in particolare, in coordinamento con i servizi degli uffici istruttor, il
perfezionamento dei testi delle delibere, con particolare riguardo al drafting normativo
e la sottoscrizione delle stesse

d) curare I’inoltro delle deliberazioni alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica e alle altre forme di pubblicita;

e) curare la predisposizione dei verbali delle riunioni preparatorie e delle sedute del
Comitato.

Moo.
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f) monitorare le innovazioni normative nelle materie di competenza del DIPE e del
CIPESS e supportare il direttore dell’ufficio sulla definizione di proposte e/o

modifiche normative

Art. 3
(Incarichi aggiuntivi)

. ) dovra, altresi, attendere agli altri eventuali incarichi conferiti
dall’ ammmlstrazxone o su designazione della stessa, in ragione dell’ufficio o comunque in
relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate ai sensi della normativa

vigente.
Art, 4

(Durata dell’incarico)

L’incarico di cui all’articolo 1 & conferito per tre anni a decorrere daila data del presente
decreto.

Art. 5
(Trattamento economico)

[l trattamento economico da corrispondere alla dott.ssa ) in relazione
all’incarico conferito & definito con contratto individuale stipulato nel nspetto dei principi di
cui all’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Il presente provvedimento sara trasmesso ai competenti organi per il controllo.

Roma, 7 cicambra. Jede

a
oA 308 1
i

Wicey
N Y GIVIONNY 3 oSy
E'YIEN.LNOJ u/\u\.aiswwmv.vu‘moma ia '
1% i

ALAY ()Ll!‘l BAZIONE INTEENAZIGNALL

ALY ES TR

i~ nm}-uﬁl\
UFFIO! T P RIS GO RO
I REGOLAITA AMMINIETBNTIVO. CONTABH & 13 GEN, 2021

VISTO E ANNCJATO AL N.

P.Lvn:!“ b Ia {

iy

Mon.

/%//%/ il




